
 

 

 

 

О внесении изменений в приказ ФГБОУ ВО «Поволжский ГУФКСиТ»  

от 04.03.2023 № 106-о «Об утверждении Правил внутреннего распорядка 

обучающихся Федерального государственного бюджетного образовательного  

учреждения  высшего образования «Поволжский государственный университет 

физической культуры, спорта и туризма» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2024 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО 

«Поволжский ГУФКСиТ» (далее - Университет), протоколом Ученого совета 

Университета от 28.11.2024 № 4, протоколом заседания Студенческого совета 

Университета от 11.11.2024  № 6, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести следующие изменения в приказ ФГБОУ ВО «Поволжский 

ГУФКСиТ» от 04.03.2023 № 106-о «Об утверждении Правил внутреннего 

распорядка обучающихся Федерального государственного бюджетного 

образовательного  учреждения  высшего образования «Поволжский 

государственный университет физической культуры, спорта и туризма» (далее – 

приказ): 

- утвердить приложение к приказу в новой редакции согласно приложению к 

настоящему приказу. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 

учебной работе и цифровой трансформации Павлову А.В. 

 

 

Ректор                                                                                                    Р.Т. Бурганов 
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Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом ФГБОУ ВО 

«Поволжский ГУФКСиТ» 

от «___»_____ 20 ___ № ____ 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего распорядка обучающихся 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Поволжский государственный университет физической 

культуры, спорта и туризма» 

 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обувающихся (далее – 

Правила) Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Поволжский государственный университет 

физической культуры, спорта и туризма» (далее  - Университет) являются 

локальным нормативным актом, устанавливающим общие условия и порядок 

организации образовательного процесса, права и обязанности, требования к 

поведению обучающихся в зданиях Университета, сооружениях, помещениях, на 

земельных участках и иных объектах, принадлежащих Университету, а также при 

нахождении обучающихся вне территории Университета при выполнении своих 

учебных обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, организуемых 

Университетом.  

1.2. Правила разработаны в соответствии с: 

-  Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Уставом Университета;  

- локальными нормативными актами Университета.  

1.3. Субъектами-исполнителями настоящих Правил являются ректор, 

сотрудники Университета, обучающиеся. 

1.4. К обучающимся Университета относятся: студенты, аспиранты, 

докторанты, соискатели, слушатели и другие категории лиц в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».   

1.5.  Правила доводятся до всех обучающихся Университета при поступлении 

в Университет путем размещения на официальном сайте Университета, на 

информационных стендах учебно-лабораторного корпуса, учебно-спортивных 

комплексов, зданиях федеральных спортивно-тренировочных центрах, общежитий 

Жилого комплекса Университета.  

1.6. Нарушение правил внутреннего распорядка обучающимися влечет 

применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии с требованиями пункта 
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4 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом Университета и настоящими Правилами.  

1.7. В Университете устанавливаются часы приема обучающихся по личным 

вопросам ректором, проректорами по видам деятельности, директорами институтов, 

руководителями других структурных подразделений. 

1.8. В части, не урегулированной настоящими Правилами, отношения 

регулируются нормами действующего законодательства Российской Федерации. 

 

II. Организация образовательного процесса 

 

2.1. Все виды учебных занятий, формы промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации  проводятся по расписанию, 

разрабатываемому в соответствии с учебными планами и календарными учебными 

графиками ОПОП. 

Расписания учебных занятий размещаются в электронной информационно-

образовательной среде Университета, при этом институты вправе дополнительно 

размещать расписания учебных занятий на информационных стендах институтов 

Университета. 

2.2. С началом учебных занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий.  

Во время учебных занятий обучающимся  рекомендуется отключить или 

перевести в режим «без звука» сотовые телефоны.  

Вход в аудиторию после учебных начала занятий и выход из аудитории во 

время учебных занятий допускается только с разрешения преподавателя. 

2.3. Запрещается присутствие на учебных занятиях посторонних лиц без 

разрешения администрации Университета или преподавателя, проводящего занятие. 

2.4. В каждой группе назначается староста из числа наиболее успевающих и 

дисциплинированных обучающихся. Староста группы назначается распоряжением 

проректора по учебной работе и цифровой трансформации (по представлению 

директора института),  подчиняется куратору группы, заведующему кафедрой,  его 

заместителю, директору института, и доводит до сведения группы их распоряжения 

и указания.  

 

III. Основные права и обязанности обучающихся в Университете 

 

3.1. Обучающиеся Университета имеют академические права на: 

– предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

– обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой ОПОП в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

Документ создан в электронной форме. № 2-о от 09.01.2025. Исполнитель: Сафиуллина И.И.
Страница 3 из 11. Страница создана: 28.12.2024 09:22



 

– выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

учебных дисциплин из перечня, предлагаемого Университетом; 

– освоение наряду с учебными дисциплинами по осваиваемой ОПОП   любых 

других учебных дисциплин, преподаваемых в Университете, а также преподаваемых 

в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 

дисциплин, одновременное освоение нескольких ОПОП; 

– зачет Университетом в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных дисциплин, практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

– отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе»; 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

– каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком; 

– академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Университета, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

– перевод для получения образования по направлению подготовки по другой 

форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 

– переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены локальным нормативным актом Университета в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

– перевод в другую образовательную организацию, реализующую ОПОП 

соответствующего уровня в порядке, определенном законодательством об 

образовании; 

– восстановление для получения образования в Университете  в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

– участие в управлении Университета в порядке, установленном Уставом 

Университета; 

– ознакомление с Уставом Университета, со свидетельством о 

государственной регистрации, с выпиской из реестра лицензий на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 

с ОПОП; 

– обжалование актов Университета в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, научной базой Университета; 
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– пользование инфраструктурой Университета в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях; 

– участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности 

Университета под руководством научных и педагогических работников 

Университета; 

– опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной основе; 

– поощрение за успехи в учебной, научной, спортивной, общественной, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

– совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

ОПОП, выполнения индивидуального учебного плана; 

– иные академические права, предусмотренные законодательством об 

образовании, Уставом Университета и локальными нормативными актами. 

3.2. Обучающиеся Университета  обязаны: 

– добросовестно осваивать ОПОП, выполнять индивидуальный учебный план, 

в том числе, посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные преподавателями в рамках ОПОП; 

– выполнять требования Устава Университета, настоящих Правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил проживания в общежитии и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

– уважать честь и достоинство других обучающихся, работников и 

посетителей Университета, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

– бережно относиться к имуществу Университета, а в случае причинения 

материального ущерба возместить его в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

– зарегистрироваться в электронных библиотечных системах, получить логин 

и пароль и подтвердить личной подписью в журнале регистрации в 

информационных системах Университета; 

– выполнять требования безопасности при проведении всех видов занятий и 

практических работ, правила пожарной и электробезопасности, производственной 

санитарии и личной гигиены; 

– немедленно сообщать в директорат института о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Университета (авария, стихийное бедствие и т.п.), уметь пользоваться при 

необходимости средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

– при неявке на занятия по уважительной причине обучающийся обязан при 

первой возможности поставить об этом в известность старосту группы, куратора 

или работника института. В первый день явки в Университет представить 
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объяснение о причинах пропуска занятий (справку установленного образца 

соответствующего лечебного учреждения и т.п.); 

– быть дисциплинированными и опрятными как в Университете, так и в 

общественных местах, вести себя достойно, проявлять уважение к другим 

обучающимся и работникам Университета; посетителям;   

– представлять письменные объяснения по требованию работников 

Университета; 

– при обучении по договорам на оказание платных образовательных услуг 

своевременно и полностью вносить плату за обучение в соответствии с 

заключенным договором и выполнять иные условия договора, в том числе 

подписания дополнительных соглашений; 

– своевременно и полностью вносить плату за проживание в общежитии и за 

пользование дополнительными платными услугами; 

 – соблюдать установленный в Университете пропускной режим (не передавать 

свой пропуск третьим лицам, не запускать по своему пропуску третьих лиц); 

 –  соблюдать корпоративную культуру Университета; 

– уважать и поддерживать традиции Университета; 

– иные обязанности, предусмотренные законодательством об образовании, 

Уставом Университета и локальными нормативными актами. 

 

IV. Поощрения обучающихся 

 

4.1. За особые успехи в учебной, спортивной, научной, творческой и 

общественной деятельности Университета для обучающихся устанавливаются 

следующие виды поощрений: 

– объявление благодарности ректора Университета; 

– награждение грамотой; 

– награждение ценным подарком; 

– назначение именной или повышенной государственной академической 

стипендии в соответствии с локальными нормативными актами Университета.  

Особо отличившиеся в учебе и научной работе могут быть представлены к 

стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, Президента и Правительства Республики Татарстан, а также к иным 

наградам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Поощрения обучающимся объявляются приказом ректора по 

представлению директора института, с учетом мнения Студенческого совета. 

4.3. Поощрения материального характера применяются в пределах 

финансовых средств в стипендиальном фонде Университета. 

 

V. Ответственность обучающихся 

 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Университета, правил 

внутреннего распорядка обучающихся, правил проживания в общежитии и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности в соответствии с положениями статьи 43 
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Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», к обучающимся 

может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Университета. 

5.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна 

учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого 

совета, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Университета. 

5.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

5.4. До применения меры дисциплинарного взыскания необходимо 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев со дня его совершения, не 

считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 5.3. настоящего Правила, 

а также времени, необходимого на учет мнения Студенческого совета, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не 

более семи учебных дней со дня представления ректору  мотивированного мнения 

указанных советов и органов в письменной форме. 

5.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание в 

Университете обучающегося оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Университета, а также 

нормальное её функционирование. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее 

примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) 

меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

5.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом ректора, который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося указанного в п. 5.3 настоящих Правил. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
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ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим 

актом. 

5.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

5.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Ректор, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания, имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Студенческого совета или 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.12. Обучающийся может быть отчислен из Университета: 

5.12.1. в связи с получением образования (завершением обучения); 

5.12.2. досрочно в следующих случаях: 

5.12.2.1. по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения ОПОП  в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

5.12.2.2 по инициативе Университета: 

- в случае применения к обучающемуся отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

- в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению ОПОП ВО и выполнению учебного плана: обучающиеся по ОПОП, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, 

отчисляются из Университета,  как не выполнившие обязанности  по 

добросовестному освоению ОПОП и выполнению учебного плана; 

- в случае установления нарушения порядка приема в Университет, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Университет. 

-  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Университета, в 

том числе в случае ликвидации Университета; 

- в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

- в случае если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) 

обучающегося. 
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5.13. Обучающиеся помимо мер дисциплинарного характера, 

предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и настоящими Правилами, могут быть привлечены к административной 

и уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.14. Обучающимся запрещается участвовать в любых мероприятиях, акциях, 

митингах, пикетах, шествиях и иных мероприятиях, не согласованных в 

установленном порядке на территории Университета либо за его пределами в 

период обучения. Нарушение указанного требования является основанием для 

привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

 

VI. Порядок в помещениях и на территориях Университета 

 

6.1. В помещениях и на территориях Университета запрещается: 

- пребывание в верхней одежде и головных уборах; 

- громкие разговоры и шум; поведение, затрудняющее проведение учебного 

процесса, нормальную работу структурных подразделений;  

- пользование сотовыми телефонами и другими средствами связи; ведение 

телефонных разговоров в аудиториях во время занятий; 

-  курение табака (любым из способов: курение, сосание, жевание, нюханье и 

др.), электронных курительных устройств и иных курительных веществ, а также 

демонстрация и пропаганда курения табачных изделий; 

-  употребление пищи и напитков во время занятий в аудиториях;  

-   употребление спиртных напитков, включая слабоалкогольные;  

-  хранение, употребление и распространение средств токсического и 

наркотического опьянения, а также их прекурсоров (перечень которых определяется 

уполномоченными органами государственной власти);  

-  азартные игры;  

- оскорбления (словами, жестами, действиями) работников, обучающихся и 

иных лиц, пребывающих на территории Университета (посетители, гости, участники 

мероприятий), в том числе, совершенные на почве межнациональных и 

межрелигиозных конфликтов; 

 - привлечение других лиц к участию в конфликтах, в том числе возникших на 

почве межнациональных и межрелигиозных отношений;  

- проведение несанкционированных митингов, а также мероприятий, 

способствующих разжиганию конфликтов на политической, межнациональной и 

межрелигиозной почве;  

- организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), 

ведущих к нарушению нормального учебного процесса, нормальной деятельности 

Университета в целом или его структурных подразделений, а также участие в таких 

действиях и акциях;  

-  умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, другого 

имущества Университета;  

- употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение;  
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-  появление в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;  

-  хранение, распространение и использование взрывчатых веществ и 

пиротехнических средств;  

-  нарушение тишины и покоя в ночное время. 

6.2. Обучающимся рекомендуется придерживаться официально-делового стиля 

одежды. Внешний вид каждого обучающегося должен соответствовать 

общепринятым нормам и условиям проведения занятий (мероприятий). Одежда 

обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, 

температурному режиму в помещении, а также санитарно-гигиеническим правилам 

и нормам. Не допускается ношение брюк и юбок с заниженной талией и (или) 

высокими разрезами, декольтированных платьев и блуз, одежды бельевого стиля, 

массивных украшений, массивной обуви на толстой платформе, туфель на высоких 

каблуках (свыше 7 см). Обучающимся не допускается ношение одежды, обуви и 

аксессуаров с травмирующей фурнитурой; одежды с яркими надписями и 

изображениями (за исключением спортивной одежды, носимой в помещениях для 

занятий физической культуры и спортом); одежды и аксессуаров, содержащих 

символику экстремистских организаций, а также пропагандирующих 

психоактивные вещества и противоправное поведение; атрибутов одежды, 

закрывающих лицо (кроме случаев, обусловленных состоянием здоровья учащихся). 

 

VII. Правила пропускного режима в Университете 

 

7.1. В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся и 

сотрудников, а также сохранности собственности в Университете действует 

пропускной режим. 

7.2. Вход (выход) обучающихся (вне зависимости от формы обучения) в 

учебно-лабораторный корпус,  учебно-спортивные комплексы,  федеральные 

спортивно-тренировочные центры, общежития жилого комплекса Университета, 

оборудованные электронной системой доступа, осуществляется по 

персонализированным электронным картам или разовым электронным картам, 

выдаваемым бюро пропусков Университета, по предъявлению документов, 

удостоверяющих личность.  

7.3. Вход в здания, не оборудованные электронной системой доступа, 

обучающихся осуществляется по предъявлению персонализированных электронных 

карт, или иных документов, подтверждающих принадлежность к Университету 

(зачетные книжки, студенческие билеты). 

7.4. В общежитиях жилого комплекса Университета осуществляется 

круглосуточный пропускной режим. В здания общежитий жилого комплекса 

Университета, оборудованных электронной системой доступа, вход (выход) 

проживающих в нем осуществляется по персонализированным электронным картам, 

а иных лиц по разовым электронным картам. 

7.5. Вход в учебно-лабораторный корпус, учебно-спортивные комплексы, 

федеральные спортивно-тренировочные центры,  общежития жилого комплекса 

Университета с животными запрещен. 
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7.6. В выходные и праздничные дни, а также в исключительных ситуациях, 

приказом ректора Университета может устанавливаться особый пропускной режим. 

 

VIII. Внесение изменений в Правила 

 

Внесение изменений и дополнений в настоящие Правила осуществляется 

путем подготовки проекта Правил в новой редакции в установленном порядке. 

 

IX. Внесение изменений в Правила 

Внесение изменений и дополнений в настоящее Правила осуществляется 

путем подготовки проекта Правил в новой редакции в порядке, аналогичном 

порядку принятия настоящих Правил. 

 

X. Регистрация и хранение Правил 

 

Настоящие Правила подлежат регистрации в составе документов 

организационного характера номенклатуры дел отдела делопроизводства. 

Оригинальный экземпляр настоящих Правил подлежит хранению в составе 

документов организационного характера в отделе делопроизводства. 
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