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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

просвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем, и определяет совокупность 

требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем ФГОС СПО с 

учетом требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 

профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем присваивается квалификация: 

специалист по технической эксплуатации и сопровождению информационных систем. 

Программа ГИА является частью основной ОП по программе подготовки 

специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к 

содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 

1), и демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

Техническая поддержка процессов создания 

(модификации) и сопровождения 

информационных систем 

ПМ.01 Техническая поддержка 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения информационных систем 

Администрирование баз данных  ПМ 02 Администрирование баз данных 
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Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Администратор баз данных 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

Техническая поддержка 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных систем 

ПК 1.1. Осуществлять сбор данных для выявления 

требований к типовой информационной системе в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы информационных систем 

в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3. Осуществлять написание программного кода 

информационных систем в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование информационных систем 

(верификацию) в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и несоответствия в коде 

информационных систем и документации к 

информационным системам. 

ПК 1.6. Развертывать рабочие места информационных 

систем у заказчика. 

ПК 1.7. Обнаруживать инциденты информационной 

безопасности, связанные с работой информационных 

систем. 

Администрирование баз данных  ПК 2.1. Выполнять резервное копирование и 

восстановление данных в штатном режиме. 

ПК 2.2. Управлять доступом к базам данных. 

ПК 2.3. Осуществлять установку и настройку базы данных 

на стороне клиента и сервера. 

ПК 2.4. Выполнять мониторинг событий, возникающих в 

процессе функционирования баз данных. 

ПК 2.5. Выявлять инциденты информационной 

безопасности при обеспечении функционирования баз 

данных. 

ПК 2.6. Обрабатывать данные с использованием языка 

запросов. 
 

Специалист по технической эксплуатации и сопровождению информационных систем 

должен обладать общими компетенциями (далее – ОК), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

1. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 

(РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 
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Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 

(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 

 

3. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ГИА 

 

Выпускники, освоившие программу по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем, сдают ГИА в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 Вид – защита дипломного проекта (работы) и демонстрационный экзамен.  

Объем времени и сроки, отводимые на: 

- Подготовку выпускной квалификационной работы – 3 недели, 

- Подготовку к демонстрационному экзамену – 1 неделя, 

- Проведение демонстрационного экзамена – 1 неделя,  

- Защита выпускной квалификационной работы – 1 неделя. 

 

Содержание государственной итоговой аттестации 

Перечень тем по выпускным квалификационным работам:  

− разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей;  

− рассматривается на заседаниях учебно-методической комиссии;  

− утверждается после предварительного положительного заключения работодателей 

(п.8.6 ФГОС СПО). 

 

 

3. 1 ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию ОП СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА 

проводится ГЭК, которые создаются по каждой ОП СПО. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, приглашенных 

из сторонних организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

- экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению проведения 

ГИА в форме ДЭ (далее – оператор) (при проведении ГИА в форме ДЭ), обладающих 
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профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, 

специальности СПО, по которой проводится ДЭ (далее – эксперты). 

При проведении ДЭ в составе ГЭК создается экспертная группа из числа экспертов 

(далее – экспертная группа). 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора Университета и действует в течение 

одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель, заместитель председателя, 

члены и секретарь. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению Университета   

Министерством спорта Российской Федерации. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в Университете, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае создания 

нескольких ГЭК приказом Университета  назначается несколько заместителей председателя 

ГЭК из числа заместителей директора колледжа или педагогических работников. 

Секретарь назначается из числа работников колледжа, выполняет технические 

функции по организации и проведению работы ГЭК. Секретарь не является членом ГЭК. 

Экспертная группа создается по каждой специальности СПО или виду деятельности, 

по которому проводится ДЭ. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению ДЭ и не участвует в 

оценивании результатов ГИА. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

ДЭ базового или профильного уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

ДЭ, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, план застройки площадки ДЭ, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

 Задание ДЭ включает комплексную практическую задачу, моделирующую 

профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

 Комплекты оценочной документации для проведения ДЭ профильного уровня 

разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и 

профессиональных сообществ. 
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Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») не 

позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Программа ГИА утверждается директором колледжа после рассмотрения и одобрения 

 на заседании предметно-цикловой комиссии по согласованию с председателем ГЭК, после 

чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

3.2  ПРОВЕДЕНИЕ ГИА В ФОРМЕ ДЭ 

 

ДЭ проводится в Центре проведения ДЭ (далее – ЦПДЭ), представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной 

документации. 

ЦПДЭ может располагаться на территории колледжа, а при сетевой форме реализации 

ОП СПО – также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами 

для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Место расположения ЦПДЭ, дата и время начала проведения ДЭ, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

ДЭ, технические перерывы в проведении ДЭ определяются планом проведения ДЭ, 

утверждаемым ГЭК совместно с колледжем не позднее чем за двадцать календарных дней до 

даты проведения ДЭ. Колледж знакомит с планом проведения ДЭ выпускников, сдающих 

ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом 

проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, 

выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения ДЭ в ЦПДЭ присутствуют: 

− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован ЦПДЭ; 

− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
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− члены экспертной группы; 

− главный эксперт; 

− представители организаций-партнеров (по согласованию с колледжем); 

− выпускники; 

− технический эксперт; 

− представитель колледжа, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости); 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее – 

тьютор (ассистент). 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения ДЭ и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения 

порядка проведения ГИА. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий ДЭ 

самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению ДЭ, 

обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению ДЭ, и выпускникам, 

удалять из ЦПДЭ лиц, допустивших грубое нарушение требований настоящего Положения, 

требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, 

приостанавливать и возобновлять проведение ДЭ при возникновении необходимости 

устранения грубых нарушений требований порядка проведения ГИА, требований охраны 

труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе ДЭ. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания ДЭ, осуществлять 

контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению ДЭ, выпускниками 

требований порядка проведения ГИА. 

Представитель колледжа располагается в изолированном от ЦПДЭ помещении. 

Колледж обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения ДЭ 

уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием ЦПДЭ, необходимыми материалами, средствами 

обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, 

задания ДЭ; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования ЦПДЭ; 

- получить копию задания ДЭ на бумажном носителе. 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения ДЭ не пользоваться и не иметь при себе средства связи, 

носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено 

комплектом 

оценочной документации; 

- во время проведения ДЭ использовать только средства обучения и воспитания, 

разрешенные комплектом оценочной документации; 
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- во время проведения ДЭ не взаимодействовать с другими выпускниками, 

экспертами, иными лицами, находящимися в ЦПДЭ, если это не предусмотрено комплектом 

оценочной документации и заданием ДЭ. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

ДЭ за пределами ЦПДЭ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения ДЭ главный эксперт знакомит выпускников с 

заданиями, передает им копии заданий ДЭ. 

После ознакомления с заданиями ДЭ выпускники занимают свои рабочие места в 

соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению ДЭ, займут свои 

рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности, главный эксперт объявляет о начале ДЭ. 

Время начала ДЭ фиксируется в протоколе проведения ДЭ, составляемом главным 

экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала ДЭ выпускники приступают к 

выполнению заданий ДЭ. 

ДЭ проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами,  

привлеченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства 

выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения ДЭ. 

Видеоматериалы о проведении ДЭ в случае осуществления видеозаписи подлежат 

хранению в колледже не менее одного года с момента завершения ДЭ. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания ДЭ 

подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения ДЭ. 

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению ДЭ, или 

присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты 

ГИА выпускника, удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания ДЭ 

каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий ДЭ. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий ДЭ подлежат фиксации экспертами 

экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и 

задания ДЭ. 
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По решению ГЭК результаты ДЭ, проведенного при участии оператора, в рамках 

промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по заявлению 

выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ. 

 

3. 3 ПРОВЕДЕНИЕ ГИА В ФОРМЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО                               

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Структура дипломного проекта (работы): 

1. Введение  

2. Основная часть  

2.1.  Теоретическая часть  

2.2. Практическая часть  

3. Заключение  

4. Список использованной литературы  

5. Приложения  

 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, 

формулируются цель и задачи.  

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет дипломного 

проекта (работы), круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых 

источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др. Работа выпускника 

над теоретической частью позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции:  

 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес;  

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;  

 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации  

 

Работа над практической частью должна позволить руководителю оценить уровень 

развития следующих общих компетенций:  

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;  

 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность;  

 владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий;  

 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии 

с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов.  
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Защита дипломных  проектов (работ): 

 

Общие требования к организации и проведению государственной итоговой 

аттестации: 

1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования.  

2. Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 30 

минут) включает доклад автора ВКР (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации или 

других наглядных материалов, разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы автора ВКР. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

выпускной работы, а также рецензента. 

3. При подготовке к ГИА студентам оказываются консультации руководителями от 

образовательного учреждения, назначенными распорядительным документом. Во время 

подготовки студенту может быть предоставлен доступ в Интернет.  

4. Требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций к 

выполнению выпускных квалификационных работ. 

 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной 

целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 

составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

 использовались при написании дипломного проекта (работы), составленный в следующем 

порядке: 

 федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим); 

 указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

 постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

 иные нормативные правовые акты; 

 иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

 монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

 иностранная литература; 

 интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т. п. 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять 20-30 страниц печатного 

текста (без приложений). Текст дипломного проекта (работы) должен быть подготовлен с 

использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 

(210 х 297 мм), если иное не предусмотрено спецификой. 
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При выполнении дипломного проекта (работы) в форме опытных образцов изделий, 

продуктов и прочего, а также при творческих работах количество листов пояснительной 

записки может быть уменьшено без снижения общего качества дипломного проекта 

(работы). 

Обучающийся может применять для оформления документации дипломного проекта 

(работы) автоматизированные системы проектирования и управления. 

Требования к оформлению дипломного проекта (работы) должны соответствовать 

требованиям ГОСТ 7.32-2017, ГОСТ Р 2.105-2019, ГОСТ Р 7.0.100-2018, ГОСТ Р 7.0.12-2011 

и других нормативных документов. 

В обязанности руководителя дипломного проекта (работы) входят: 

− разработка задания на подготовку дипломного проекта (работы); 

− разработка совместно с обучающимися плана дипломного проекта (работы); 

− оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения дипломного проекта (работы); 

− консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного проекта (работы); 

− оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

− контроль хода выполнения дипломного проекта (работы) в соответствии с 

установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и 

обучающимся хода работ; 

− оказание помощи (консультирование выпускника) в подготовке презентации и 

доклада для защиты дипломного проекта (работы); 

− предоставление письменного отзыва на дипломный проект (работу). 

Задание для каждого выпускника разрабатывается в соответствии с утвержденной 

темой. 

  Задание на дипломный проект (работу) подписывается руководителем дипломного 

проекта (работы) и утверждается  директором колледжа. 

Задание на дипломный проект (работу) выдается обучающемуся не позднее, чем за 

две недели до начала производственной практики на последнем курсе обучения. 

По завершении обучающимся подготовки дипломного проекта (работы) руководитель 

проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передает заведующему отделением. 

В отзыве руководителя на дипломный проект (работу) указываются характерные 

особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение выпускника к 

выполнению дипломного проекта (работы), проявленные (не проявленные) им способности, 

оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения 

выпускника, продемонстрированные им при выполнении дипломного проекта (работы), а 

также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска дипломного проекта (работы) к защите. 

Дипломный проект (работа) подлежит обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с целью 

обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные проекты 

(работы) рецензируются специалистами по тематике дипломного проекта (работы) из 

государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских 

институтов и др. Для проведения рецензирования дипломный проект (работа) направляется 
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рецензенту. Рецензент проводит анализ дипломного проекта (работы) и представляет 

письменную рецензию на указанную работу. 

Рецензенты дипломного проекта (работы) определяются не позднее чем за месяц до 

защиты. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной теме  заданию 

на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы); 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы; 

- общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы). 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами 

ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося, чтение отзыва и рецензии, вопросы 

членов ГЭК, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

дипломного проекта (работы), а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

 Во время доклада выпускник использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения дипломного проекта (работы). 

При определении оценки по защите дипломного проекта (работы) учитываются: 

качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом дипломного 

проекта (работы), глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Защита дипломных проектов (работ) проводится на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава. 

Решение ГЭК о присвоении квалификации «специалист по технической эксплуатации 

и сопровождению информационных систем» по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем, о выдаче диплома выпускникам, 

прошедшим ГИА, оформляется протоколом ГЭК и приказом ректора. 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 

 

4. 1 Критерии оценки  результатов ДЭ 

Комплект оценочных материалов для проведения ДЭ в рамках ГИА выпускников 

 разработан на основе ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем. 

Оценка результатов освоения ОП СПО проводится в виде ДЭ в рамках ГИА 

выпускников. 

Задание состоит из модулей комплекта оценочной документации (далее – КОД). 

Задание является единым для всех выпускников, сдающих ДЭ по данной 

специальности. Ход выполнения задания оценивается методом экспертного наблюдения. 

Оценивание осуществляется членами экзаменационной комиссии, прошедшими обучение, 

организованное федеральным оператором и внесенными в реестр экспертов. 

Для оценки результатов ДЭ используется специально разработанная система 

критериев. По результатам выполнения задания заполняется протокол ДЭ, на основании 

которого принимается решение об итогах ГИА. 
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В целях создания объективной системы перевода результатов ДЭ в экзаменационную 

(пятибалльную) оценку разработана система перевода баллов в оценку. 

Перевод в оценку баллов, полученных за ДЭ: 

 

Оценка 

«2»  

неудовлетворител

ьно 

«3»  

удовлетворите 

льно 

«4»  

хорошо 

«5»  

отлично 

Количество баллов, 

полученных при 

сдаче ДЭ 

базового уровня 

(максимальный 

балл - 50) 

0,0% -24,9% 25,0% - 32,4% 32,5%-44,9% 45,0%-50,0% 

 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется ГЭК с 

обязательным участием главного эксперта. Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения ДЭ передается на хранение в образовательную 

организацию в составе архивных документов. 

 

4. 2 Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании ГЭК. На 

защиту дипломного проекта (работы) отводится до одного академического часа на 

одну работу. Процедура защиты включает: 

− доклад выпускника (от 10 до 15 минут); 

− ознакомление с отзывом и рецензией; 

− вопросы членов комиссии; 

− ответы выпускника. 

В критерии оценки выполнения и защиты дипломного проекта (работы) входят: 

− уровень освоения программ дисциплин и профессиональных модулей; 

− уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; 

− качество дипломного проекта (работы); 

− уровень знаний по теме дипломного проекта (работы); 

− обоснованность, четкость и грамотность выступления и изложенных ответов; 

− качество представленных работ. 

Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. 

При оценке качества дипломного проекта (работы) следует руководствоваться 

следующими критериями: 
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При определении окончательной оценки по результатам защиты дипломного проекта 

(работы) учитываются: 

− доклад выпускника по каждому разделу дипломного проекта (работы); 

− умение выпускника отвечать на вопросы и участвовать в дискуссии; 

− оформление работы; 

− оценка рецензента; 

− отзыв руководителя; 

− степень сформированности компетенций, подтвержденная документально (отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристика с места 

прохождения преддипломной практики). 

 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная 

система.  

«Отлично» 

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 

предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями;  

 имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

при защите работы дипломант показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению 

положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во 

время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или 

раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.  

«Хорошо» 

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 

деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне 

обоснованными предложениями;  

 имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  

 при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 

(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» 

 носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 

критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней 
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просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения;  

 в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 

методике анализа;  

 при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.  

«Неудовлетворительно» 

 не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора 

деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в 

методических указаниях;  

 не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  

 в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания;  

 при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

 

 

5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА (далее  апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается ректором Университета  одновременно 

с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава.  

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме ДЭ.  

При проведении ГИА в форме ДЭ по решению председателя апелляционной комиссии 

к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, 

технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 
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посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, связи, с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные колледжем без отчисления такого выпускника 

из колледжа в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении ДЭ, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

протокол проведения ДЭ, письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты 

работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения ДЭ (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 

проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 
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Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается  

(заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

Университета. 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ ИНВАЛИДОВ И 

ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

 - проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

 -    присутствие в аудитории, ЦПДЭ тьютора, ассистента, оказывающих выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

 -        пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

 туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за три месяца до начала ГИА подают в колледж письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

 

1. Разработка информационный системы торговой организации. 

2. Разработка информационной системы промышленного предприятия. 

3. Разработка информационной системы тестирования уровня знаний. 

4. Разработка информационной системы АПС предприятия. 

5. Разработка информационной системы образовательного учреждения. 

6. Разработка информационной системы учета средств компьютерной техники. 

7. Проектирование и реализация базы данных предприятия (организации, структурного 

подразделения). 

8. Разработка проекта внедрения информационной системы предприятия (организации, 

структурного подразделения). 

9. Разработка проекта переноса информационной системы предприятия (организации, 

структурного подразделения) на новую технологическую или программную платформу. 

10. Проектирование и развертывание баз данных, разработка политик безопасности 

доступа к данным с документационным сопровождением. 

11. Разработка интернет-сайта для магазина компьютерной техники. 

12. разработка информационной системы учета о трудоустроенных студента колледжа. 

13. Разработка комплекса программ статистической обработки данных для 

предприятия. 

14. Разработка информационной системы туристического агентства. 

15. Разработка информационной системы для кондитерского предприятия. 

16. Разработка информационной системы инвентаризации библиотеки учебного 

заведения. 

17. Разработка информационной системы инвентаризации учебных кабинетов учебного 

заведения. 

18. Разработка информационной системы по Web-технологиям. 

19. Разработка инвентаризационной системы инвентаризации спортивного зала 

предприятия. 

20. Разработка программного обеспечения для отдела материально-технического 

снабжения. 

21. Разработка информационной системы складского учета предприятия. 

22. Разработка программного обеспечения для учета компьютерной техники и 

периферийных устройств на предприятии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

 

Бланк заявления на утверждение дипломного проекта (работы) 

  

  

 Директору  колледжа  

__________________________________ 

обучающегося группы _______________ 

__________________________________ 
(И.О.Ф. обучающегося) 

___________________________________ 

Специальность  

___________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

 

Прошу утвердить тему моего дипломного проекта (работы) ____________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

В качестве руководителя дипломного проекта (работы) прошу назначить _________________ 

________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, занимаемая должность) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Подпись обучающегося ___________/_____________________ 
 (подпись)              (расшифровка подписи) 

 

Дата ______________ 

 

Подпись руководителя ___________/______________________ 
    (подпись)                    (расшифровка подписи)  

 

 

Заместитель директора по учебной работе 

____________/____________________________   
         (подпись)   (ФИО) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

 

Бланк индивидуального задания на выполнение дипломного проекта (работы) 

 

 УТВЕРЖДАЮ  

Заместитель директора по УР 

_________________________________ 

«____»______________________20__г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ВЫПОЛНЕНИЕ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Обучающегося группы ______________ специальности _______________________________ 
 (код, наименование)  

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

Тема дипломного проекта (работы):  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель____________________________________________________________________ 
 (ФИО) 

 

Рассмотрено на заседании ПЦК_____________________________________________________ 
 (название ПЦК) 

 

«____» «____________» 20_____г.,  Протокол №___________ 

 

Председатель ПЦК____________________________________ 
                                       (ФИО)            Подпись  

 

 

Календарный план выполнения ВКР 

 

Э
та

п
ы

  
р
аб

о
ты

   

 

Разделы дипломного 

проекта (работы) 

С
р
о
к
и

 

в
ы

п
о
л
н

ен
и

я
 

р
аз

д
ел

о
в
  

 

Подпись, дата 

  

Заключение 

руководителя  

Раздел сдал 

(обучающийся) 

Раздел принял 

(руководитель) 

I Введение дата     

II Глава I дата     

III Глава II дата      

IV Приложения, список 

источников и 

литературы  

дата      

V Заключение и тезисы дата      
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выступления  

VI Мультимедийная 

презентация  

дата      

VII Представление 

дипломного проекта 

(работы) в учебную 

часть (текст и диск) 

дата      

 
Дата выдачи задания «_____»__________________20____г. 

 

Руководитель ______________________________________                          _____________ 
                                                                              (ФИО)                                                                                          (подпись) 

 

Обучающийся задание принял _______________________                            _____________ 
                                                                                           (ФИО)                      (подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4  

 

Образец титульного листа дипломного проекта (работы) 

 

 
МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПОВОЛЖСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ УНИВЕРСИТЕТА ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ТУРИЗМА» 

 

 

ОТДЕЛЕНИE СПО «КОЛЛЕДЖ ФГБОУ ВО «ПОВОЛЖСКИЙ ГУФКСиТ» 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТА) 
 

____________________________________________________________________ 
(название темы без кавычек)                 

 

 

 

 

 Выполнил(а):________________________ 
                                         (ФИО) 

группа______________________________ 
(наименование) 

специальность________________________ 
                   (код, наименование) 

____________________________________________ 

(подпись) 

Руководитель:________________________ 
                    (ФИО) 

____________________________________________ 

(ученая степень, звание) 

____________________________________________ 

(подпись) 

 

 

 
КАЗАНЬ – 20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

 

Реестр ознакомления 

с программой ГИА по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем 

 

№ 

п/п 

ФИО обучающегося Дата ознакомления Подпись 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

 

  


